Metody pracy uczniem zdolnym

1. Czym są zdolności?
Najprostsza definicja określa zdolności jako różnice indywidualne, sprawiające, że przy jednakowej motywacji i wcześniejszym przygotowaniu poszczególne osoby osiągają niejednakowe rezultaty w uczeniu się. Najistotniejsze czynniki wpływające na ujawnianie się i rozwój zdolności to: osobowość, temperament, inteligencja, motywacja, zainteresowania. Zdolności rozwijają się pod wpływem działania czynników biologicznych i społecznych, różnicują się w miarę upływu lat. Stosunkowo najszybciej pojawiają się zdolności matematyczne i muzyczne, później, w wieku przedszkolnym, artystyczne, a następnie, we wczesnym wieku szkolnym, intelektualne. 
2. Kryteria rozpoznania ucznia zdolnego.  
a) kryterium rozwoju fizyczno-motorycznego ( o przejawach uzdolnień mówimy od narodzin dziecka)

b) kryterium umiejętności czytania i pisania (umiejętności nabywane wcześniej od rówieśników)

c) kryterium rozwoju emocjonalno-motywacyjnego osobowości (cechy dziecka zdolnego to: niezależność, samodzielność, poleganie na sobie samym, samokontrola, samowystarczalność, wrażliwość, stałość emocjonalna, otwartość, intuicja, wyobraźnia, itd.)
d) kryterium rozwoju interpersonalnego (nieprzystosowanie związane z niedocenianiem bądź przecenianiem zdolności, szukanie towarzystwa starszych, podejmowanie ról przywódczych)

e) kryterium rozwoju intelektualnego i osiągnięć szkolnych (zdolność koncentracji uwagi, ciekawość poznawcza, intensywność zainteresowań, dobra pamięć operacyjna, rozumowanie, logiczne myślenie, wytrwałość w rozwiązywaniu problemów, zdolność korygowania błędów, zdolność dostrzegania wieloznaczności pytań, wysoki poziom osiągnięć szkolnych, dobra pamięć, wysoki iloraz inteligencji, itd.)
3. Definicja ucznia zdolnego.
Uczeń zdolny osiąga lepsze wyniki od swoich rówieśników przy zachowaniu jednakowych warunków pracy lub uzyskuje te same wyniki przy mniejszym nakładzie pracy. Zawdzięcza je wyższemu rozwojowi zdolności ogólnych: myśleniu, obserwacji, wyobraźni, pamięci, różnym sprawnościom, itd. 
Badania wykazują, że liczba uczniów wybitnie zdolnych wynosi zaledwie 5 % wszystkich uczniów, uzdolnienia artystyczne występują częściej u dziewczynek, matematyczne u chłopców, za zdolnych uważa się tych uczniów, u których poziom inteligencji wynosi 120 i więcej.

4. Cechy charakteryzujące ucznia zdolnego
a) pozytywne:

- ponadprzeciętny intelekt

- szybkie zapamiętywanie

- prawidłowe kojarzenie i zapamiętywanie

- dociekliwość

- różnorodność zainteresowań

- ambicja

- dużo wiadomości pozaszkolnych

- koncentracja

- bogata wyobraźnia

- oryginalność pomysłów

- niezależność

b)  negatywne:

- trudności z przystosowaniem się do grupy

- chęć imponowania i dominacji

- lekceważący stosunek do innych 
- gadatliwość

- zarozumiałość

- demonstrowanie wiedzy 

- rozchwianie emocjonalne

- frustracja z powodu uważania go za kujona
      5.
Osobowości ucznia zdolnego 


      a)
uczeń twórca - aktywny, kreatywny, samodzielny, inicjator, fantasta,  

                        nadwrażliwy
c) uczeń badacz - skrupulatny, dociekliwy, rzetelny, chłonny wiedzy, krytyczny, 
      wnikliwy, precyzyjny, oczytany, posiada umiejętność analizy i syntezy 
d) uczeń prowokator – niespokojny duch, kwestionuje stanowiska innych, burzy 

      stereotypy, lubi eksperymenty,  prowokuje, ciekawy świata, podejrzliwy, 

      śmiały, dociekliwy
e) uczeń koordynator – przywódca posiadający umiejętność pracy w grupie,  rzetelny, opanowany, skrupulatny, asertywny, 
f) uczeń lingwista – lubi eksperymentować z językiem, naśladuje różne style, bada język, twórczy, spostrzegawczy
6. Sposoby wspierania ucznia zdolnego.
Wspieranie polega na pracy z cechami jego inteligencji emocjonalnej i obejmuje dwa obszary:

a. sferę intelektualną -działania nauczycieli, trenerów, instruktorów. Działania takie mają rację bytu dzięki tworzonym w szkołach kółkom zainteresowań i dzięki indywidualnemu tokowi nauczania, zajęciom fakultatywnym.
b. sferę emocjonalno-społeczną – działania psychologów i pedagogów szkolnych polegające na kształceniu umiejętności radzenia sobie z negatywnymi emocjami lub cechami własnej osobowości.

c. trzeba pamiętać, że zdolny uczeń wymaga szczególnego wsparcia w sytuacjach:

     - przeciążenia nadmiernymi obowiązkami, (np. związanymi z konkursami,  

                           olimpiadami, itd.)

- wielokierunkowości kształcenia dodatkowego
- braku akceptacji prymusa w grupie

7.
Sposoby organizacji pracy z uczniem zdolnym.

a)    nauczanie w sposób zróżnicowany


b)
 wprowadzanie nauki języków obcych


c)
 indywidualizowanie programów nauczania


d)
 uświadamianie uczniom wymagań programowych


e)
 organizowanie interesujących kółek zainteresowań 


f)
 popularyzowanie dorobku uczniów, np. poprzez wystawy, dyplomy, 

                                  publikacje, itd.

g) organizowanie konkursów wewnątrz- i międzyszkolnych
h) ukierunkowywanie poszukiwań uczniów
i) współpraca z innymi szkołami i placówkami kulturalnymi

j) rozbudzanie potrzeby samoedukacji, samokontroli i samooceny

k) opracowanie i realizacja nowatorskich programów nauczania

8.     Metody pracy z uczniem zdolnym.
a) Projekt -  samodzielne realizowanie przez uczniów zadania przygotowanego 
      przez nauczyciela na podstawie wcześnie ustalonych założeń. 
Uczniowie samodzielnie pracują, uczą się korzystania z różnych źródeł 
informacji, stają się odpowiedzialni, umieją podejmować decyzje, potrafią 
                       dokonywać samooceny, wyrażają własne opinie, dyskutują.
b) kręgi - wypełnianie przez uczniów kręgów od  najprostszych skojarzeń ( krąg środkowy) do poprzez kręgi o średnim stopniu trudności po najtrudniejszy. Metoda przypomina burzę mózgów, ale kręgi porządkują kolejność skojarzeń od tych najbliższych tekstowi po najbardziej twórcze i niekonwencjonalne.
c) różne punkty widzenia - metoda ta pozwala spojrzeć na dany problem oczami bohaterów występujących w konkretnym tekście. 

d) apele do przedmiotów – metoda ta polega na napisaniu a następnie wygłoszeniu krótkich apeli do wybranych przedmiotów. Mogą one mieć charakter prowokacji.

e) zestawienie cytatów – metoda ta polega na wyborze i wypisaniu cytatów, które umożliwią wyciągnięcie wniosków.

f) kapelusze myślowe – metoda ta polega na kierowaniu myśleniem utrzymującym uwagę na konkretnych aspektach zagadnienia  i na pewnych typach myślenia. Podział typowych zachowań myślowych na grupy:

- kapelusz biały - informacje neutralne: fakty, liczby, dane; brak opinii, 

   chłodna logika

- kapelusz czerwony – emocje, uczucia, przeczucia, gusty, upodobania, 

  wrażenia; wyraża myślenie przez odczucia i intuicję

- kapelusz czarny – pesymista, krytyk; ostrożność myślenia, osądzanie,   

  widzenie wszystkiego w czarnych barwach, dostrzeganie 

  braków, zagrożeń, niebezpieczeństw

- kapelusz żółty – optymista, entuzjasta pełen nadziei; koncentracja uwagi na 

  korzyściach, zaletach, zyskach, pozytywne myślenie, nastawienie na sukces, 

  konstruktywny i twórczy aspekt myślenia, cele to efektywność i działanie.
- kapelusz zielony – innowator o oryginalnych pomysłach , unika starych 

  metod, przełamuje schematy, prowokuje.

- kapelusz niebieski – przewodniczący, kontroluje przyznaje głos, 

  podsumowuje, wskazuje cel, pilnuje, by nie oddalać się od tematu, narzuca 

  dyscyplinę, tworzy obraz całościowy

g)        dyskusja
h)        dyskusja punktowana

i)         dyskusja panelowa( forum krytyków)

j)         burza mózgów
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