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Poznawanie osobowości ucznia – ważnym czynnikiem pracy wychowawczej.

Człowiek kształtuje swoją osobowość stopniowo, poznając otaczający go świat, innych ludzi oraz samego siebie. Na każdym etapie życia, oprócz rozwoju fizycznego, następuje rozwój psychiczny. Duże znaczenie dla formowania się osobowości ma środowisko społeczne, w którym dziecko dorasta, warunki kulturowe oraz system wychowania i nauczania. To właśnie te czynniki dostarczają kształtującej się jednostce różnorodnych bodźców, dzięki którym może ona podejmować własną aktywność. Samodzielne działania, począwszy od najprostszych – jak na przykład chodzenie – do złożonych, wymagających doświadczenia prac twórczych, stanowią podstawę rozwoju osobowości człowieka. Ewolucja osobowości to proces ciągły mimo, że przebiega najintensywniej we wczesnych latach życia. 

Nie ma jednej, ogólnie akceptowanej teorii osobowości. Wszyscy naukowcy zajmujący się tym problemem, zgadzają się, że nie jest ona wyłącznie wynikiem rozwoju wrodzonych właściwości, ale kształtują ją również oddziaływania zewnętrzne – środowiskowe. Dojrzała osobowość, to układ trwałych właściwości, charakterystycznych dla człowieka. Dla zrozumienia zachowań człowieka, najczęściej wyodrębnia się takie składniki osobowości jak:        

      -     temperament

· zdolności i uzdolnienia 

·  inteligencja

·  potrzeby

·  zainteresowania

·  postawy

·  obraz samego siebie 

· obraz świata.

Psychologia wśród zasadniczych elementów osobowości wymienia m.in. zdolności. To od uzdolnień uzależnione są działania wykonywane przez człowieka w ciągu całego życia – dziecięce zabawy, świadomy wybór szkoły ponadgimnazjalnej, praca zawodowa, formy spędzania wolnego czasu. Zdolności, mają też niemały wpływ na to, w jakim stopniu człowiek jest w stanie opanować wiedzę oraz umiejętności przekazywane przez szkołę i ile pracy musi włożyć, dążąc do tego celu.

Istotnym składnikiem osobowości są także systemy wartości popierane przez społeczeństwo. Akceptowanie bądź odrzucanie wartości – jak np. sprawiedliwość, tolerancja, prawda – to wybór człowieka, który obrazuje jego postawę życiową. Wśród uczniów łatwo dostrzec różniące się między sobą typy osobowościowe. Są uczniowie, którzy posiadają inicjatywę, chcą przewodzić grupie rówieśników, inni przejawiają postawę opiekuńczą, troszcząc się o słabszych, bywają też dzieci, próbujące okazać swą wyższość poniżając czy ośmieszając innych. System wartości kształtuje się powoli w ciągu całego życia. 

Za kolejny ważny element osobowości uznano obraz własnego „ja”. Oprócz cech fizycznych, dotyczących wyglądu zewnętrznego, składają się na niego także właściwości psychiczne, odgrywające istotną rolę w przystosowaniu się jednostki do życia, jak również indywidualne właściwości temperamentu. Funkcje pełnione w danej grupie ludzi, zajmowane stanowiska, mają duży wpływ na ostateczną formę obrazu własnego „ja”. 

Aktywnym składnikiem osobowości zależnym przede wszystkim od czynników wewnętrznych jest temperament, zwany charakterem wrodzonym. To zespół najbardziej stałych właściwości psychicznych, które przejawiają się w reakcjach emocjonalnych i motoryce człowieka. Wśród nas są ludzie spokojni, powolni i opanowani lub osoby nie nerwowe ale przygnębione. Inni są żywi, energiczni i weseli lub wybuchowi i skłonni do gniewu. Rodzimy się z określonym typem układu nerwowego, na który oddziałuje środowisko. Temperament człowieka widoczny jest we wszystkich jego działaniach. To on decyduje o intensywności reagowania na różne bodźce. Wyróżniamy cztery podstawowe typy temperamentalne: 

· sangwinik

·   flegmatyk

·  choleryk

·  melancholik. 

Ważne jest, abyśmy znali swój temperament i dzięki temu umieli przewidzieć własne reakcje w określonych sytuacjach. Zaoszczędzi nam to  przykrych doświadczeń, niepowodzeń, kłopotów i strachu.

Emocje, są siłą determinującą w pewnym stopniu zachowanie i motywację do aktywności człowieka. Jako stan psychiczny powstały na skutek działania czynników zewnętrznych, emocje bywają efektem reakcji na bodźce dotykowe, akustyczne, smakowe, węchowe czy wzrokowe. Mogą też powstać pod wpływem wyobrażeń czy wspomnień. Emocje przeżywane są z różnym natężeniem, w różnym czasie i są sprawą indywidualna każdego człowieka. Powodują przyjemne lub przykre przeżycia. Ze względu na siłę i czas trwania procesów emocjonalnych, wyróżnia się: nastroje, afekty i namiętności. 

Uczucia – przejaw emocji – są naturalnym składnikiem psychiki ludzkiej, stale towarzyszącym życiu ludzkiemu. Skutki przeżywania silnych uczuć mogą być pozytywne, gdy są źródłem motywacji do działania (np.. ciekawość, miłość, strach, złość), źródłem radości. Pomagają uniknąć rutyny, „odrywają” od szarości dnia codziennego. W stanie podniecenia emocjonalnego człowiek jest zdolny do działań, których w innych warunkach by się nie podjął. Mogą więc stać się źródłem siły i wytrwałości. Uczucia wywołują też negatywne skutki fizyczne jak: zmęczenie, zaburzenia snu, spadek wydajności pracy czy irytacja spowodowana przedłużającym się napięciem emocjonalnym.

Wiek szkolny jest okresem względnej równowagi uczuciowej. Dziecko ocenia świat w odniesieniu do dwóch przeciwstawnych biegunów: dobra i zła, piękna i brzydoty. Dorastanie z kolei, to okres przeżyć emocjonalnych związanych z rozwojem fizjologicznym, budzeniem się zainteresowania sprawami seksualnymi. Wtedy też następuje rozwój uczuć związanych z dojrzewaniem intelektualnym, społecznym i moralnym.  Człowiek dojrzały powinien dążyć do osiągnięcia pewnej równowagi uczuć, nauczyć się różnych sposobów ich wyrażania oraz dostrzegać u siebie i innych przejawy uczuć bogatych i trwałych.

Poznanie osobowości ucznia, umożliwia wychowawcy odkrycie jego wrodzonych uzdolnień i nabytych zainteresowań a w konsekwencji, prowadzenie efektywnej pracy nad ich rozwijaniem. Daje też szansę na poznanie charakteru oraz temperamentu wychowanka, tworząc tym samym podstawy do rozwoju i wykorzystania wszystkich jego możliwości. Pomaga ponadto unikać konfliktów, tworząc poczucie bezpieczeństwa,  budować wzajemne zaufanie oraz zwiększać skuteczność nauczania i wychowania.

