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Emilia Kozłowska

Nauczycielka przedmiotów ekonomicznych

Zespół Szkół Zawodowych nr 2 

im. Janka Bytnara „Rudego”  w Kaliszu

Propozycja konspektu lekcji z przedmiotu „Rachunkowość gastronomiczna – wprowadzenie do świata pracy”

1) Klasa: III technikum zawodowy

2) Moduł 6: Poszukiwanie pracy

3) Temat:  Rozmowa kwalifikacyjna

4) Czas trwania: 45 minut

5) Co uczeń powinien już wiedzieć:
a) Znać swój osobisty potencjał czyli swoje zdolności, zainteresowania, mocne i słabe strony, wartości, oczekiwania itp. Ponadto znać metody i techniki poszukiwania pracy, wiedzieć jakie są oczekiwania pracodawców, jak sporządzić CV i list motywacyjny...

b) posiadać umiejętności stosowania poznanych wiadomości w sytuacjach typowych np. aktywne poszukiwanie pracy, czytać oferty pracy, wybrać odpowiednią ofertę pracy, napisać CV i list motywacyjny...

6) Cele lekcji. Po zakończeniu lekcji uczeń powinien:
a) utrwalić wcześniej poznane pojęcia,

b) rozumieć potrzeby ciągłych zmian na rynku pracy, 

c) posiąść umiejętność „sprzedania” swojej wiedzy,

d) udoskonalić umiejętność przekonywania rozmówcy do siebie, swoich umiejętności, możliwości itp.

e) przygotować się do udziału w prawdziwej rozmowie kwalifikacyjnej,

f) wyrobić przekonanie, że wyuczony zawód nie musi być zawodem wykonywanym,

g) świadomość ustawicznego podnoszenia swoich kwalifikacji.

7) Metody nauczania: pogadanka z elementami wykładu, pokaz-obserwacja.

8) Środki dydaktyczne: tablica, CV i listy motywacyjne napisane przez uczniów

9) Przebieg lekcji:
9.1. Czynności organizacyjne.

9.2. Wprowadzenie:

a) podanie tematu lekcji, określenie celów i metod pracy,

b) sprawdzenie wiadomości z lekcji poprzednich – przykładowe pytania:

· Co to jest rynek pracy?

· Jakie znasz aktywne metody poszukiwania pracy?

· Jak się czyta oferty pracy?

· Co to jest CV i list motywacyjny?

· Jakie są najważniejsze cechy tych dokumentów?

c) podsumowanie wypowiedzi uczniów.

9.3. Kierowanie procesem nauczania. Uczniowie prezentują posiadane już umiejętności i przyswajają sobie nowe Kroki:

a) wykład z elementami pogadanki na temat rozmowy kwalifikacyjnej,

b) poinformowanie klasy o jakie stanowiska pracy będą ubiegać się kandydaci (dwóch lub trzech – ilość uzależniona jest od przebiegu rozmowy kwalifikacyjnej),

c) utworzenie komisji kwalifikacyjnej (min. 3 osoby),

d) rozmowa (kandydat przedstawia się, mówi o sobie, odpowiada na pytania komisji, może też sam zadawać pytania swojemu potencjalnemu pracodawcy),

e) postawienie pytań:

· Co to jest rozmowa kwalifikacyjna?

· Jak oceniasz przygotowanie kandydatów do rozmowy kwalifikacyjnej? (ich odpowiedzi, ubiór, gesty, zachowanie itp.)

· Wymień cechy udanej rozmowy kwalifikacyjnej.

f) uczniowie odpowiadają na pytania. Odpowiedź na pytanie pierwsze i trzecie zapisują w zeszycie.

9.4. Podsumowanie lekcji i ocena uczniów (kandydatów, obserwatorów i członków komisji.

Uwagi:

Lekcja ma charakter pokazu. To pierwsza, chociaż fikcyjna, rozmowa kwalifikacyjna i wskazane jest, aby (jeżeli pozwoli na to czas przeszli ją wszyscy chętni uczniowie.
