PAGE  
2

  System oceniania 

jako 

element reformy
Dlaczego reforma systemu oceniania

Nowa reforma systemu edukacji dotyczy zmian organizacyjno-programowych. Jej istotnym składnikiem stała się reforma systemu oceniania dająca możliwości każdej szkole zbudowania własnych reguł wewnątrzszkolnego procesu diagnozowania i wartościowania osiągnięć edukacyjnych ucznia. Zbyt mała skala ocen była przyczyną, w sposób nieformalny, wpisywania w dziennikach lekcyjnych przez wielu nauczycieli ocen z  wykrzyknikami, z wieloma minusami, czy też zera. Uważam, że jest potrzeba wprowadzenia szerszej skali ocen, aby to, co uczeń zaprezentował podczas diagnozowania, było adekwatne do wystawionej oceny.

Posłużę się dość przejrzystym przykładem ukazującym celowość wprowadzenia tej skali. Oto dwie osoby otrzymały z pracy pisemnej oceny niedostateczne, z tą jednak różnicą, że jedna z nich bardzo starała się uzyskać ocenę pozytywną i próbowała  udzielić odpowiedzi na zadane pytania, a druga oddała pustą kartkę, w ogóle nie angażując się w rozwiązanie problemu. Dwa różne podejścia do pracy pisemnej, ale ocena taka sama.

Niejednokrotnie zdarzało się, że praca pisemna oceniana przez kilku niezależnych nauczycieli otrzymywała różne oceny, co było powodem braku zaufania do istniejącego systemu oceniania. Wielokrotnie oceny z osiągnięć edukacyjnych w oczach ucznia i nauczyciela rozmijały się, były rozbieżne, co powodowało niezadowolenie wśród uczniów i ich rodziców. Takie nieporozumienia na pewno zniechęcają i nie motywują do dalszej pracy tych wszystkich, których ten problem dotyczy.

Podane przykłady ukazują niespójność systemu wynikającą z bardzo dowolnie stosowanych kryteriów oceniania, co uniemożliwia „rzeczywistą porównywalność wyników kształcenia w skali mikro (nauczyciele, szkoły) i w skali makro (na terenie całego kraju), a tym samym miarodajną ocenę poziomu osiągnięć w naszym systemie edukacji.”

W ostatnich latach nastąpiły w szkole pewne próby poprawy sytuacji idące w kierunku rozszerzenia skali ocen przez wprowadzenie nowych wartości, jakimi są stopnie: celujący i mierny (obecnie dopuszczający), co pozwoliło zwiększyć pole manewru w ocenianiu ucznia z zajęć edukacyjnych. Jak się jednak okazuje, jest ona nadal za wąska i wiele osób z grona szkolnego chciałoby ją poszerzyć. Temu oczekiwaniu wyszło naprzeciw Ministerstwo Edukacji Narodowej, które dało możliwość szkołom tworzenia własnych wewnątrzszkolnych systemów oceniania. Od tych nowo budowanych oczekuje się większego obiektywizmu i spójności. Dotychczasowy system oceniania, który funkcjonował przez wiele lat, posiadał więcej złych niż dobrych cech. Co prawda był elastyczny, ale cechowała go intuicyjność i subiektywizm wystawianych ocen, co nie było właściwym zjawiskiem.

Pojęcie oceniania

Proces oceniania istnieje tak długo, jak długo istnieje ludzkość. Pojęcie oceniania posiada wiele znaczeń i dotyczy wielu różnych zagadnień. Ocenie podlegają wszelkiego rodzaju sytuacje w świecie i w kraju, wydarzenia polityczne i społeczne. Oceniamy ludzi i ich zachowania, przydatność przedmiotów i rzeczy do różnych celów, historie i teraźniejszość. Ocenie podlega wszystko to, co nas otacza i inspiruje.

Szkoła jako jednostka organizacyjna jest jedną z wielu instytucji, w których występuje czynność oceniania. Dotyczy ona nauczyciela, dyrektora, a także każdego innego pracownika placówki, w której jedynym podmiotem podlegającym ocenie szkolnej jest uczeń. „Ocena szkolna jest informacją o wyniku kształcenia wraz z komentarzem, dotyczącym tego wyniku. Komentarz dotyczy zwykle:

a) warunków uczenia się, 

b) sposobu uzyskania informacji o wyniku oraz poprawnej interpretacji wyniku,

c) sposobu uzyskania informacji o toku dalszego uczenia się”.

Z dokumentu Ministra Edukacji Narodowej wynika, że „ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z programów nauczania oraz formułowaniu oceny”.
 Powyższe pojęcie oceniania wewnątrzszkolnego podane w rozporządzeniu przez ministerstwo zostało przedstawione w ujęciu praktycznym. Teoretyczne podejście do oceniania przedstawił Charles Gallowey, który twierdził, że jest to proces polegający na:

1) zbieraniu informacji, 

2) formułowaniu sądów o informacjach,

3) podejmowaniu decyzji.

Moim zdaniem ocenianie to ciągły proces zbierania informacji o uczniach podlegający weryfikowaniu, segregowaniu i kwalifikowaniu na odpowiednią ocenę (schemat 1). 

Zbierane informacje o uczniu napływają z różnych źródeł wewnętrznych i zewnętrznych. Otrzymujemy je z mediów, od 



rodziców, kolegów, koleżanek, ze środowiska szkolnego i z własnych obserwacji, a najwięcej od samego ucznia. Wszystkie one podlegają weryfikacji, czyli odrzuceniu błędnych i fałszywych a pozostawieniu prawidłowych i prawdziwych. Tak zweryfikowane informacje zostają poddane segregacji. Na tym etapie oceniania należy wybrać tylko te, które są w danym momencie potrzebne, aby następnie poprzez wartościowanie wystawić odpowiednią ocenę, która jest efektem procesu oceniania i stanowi kolejną informację o uczniu dotyczącą stopnia opanowania przez niego wiedzy i umiejętności lub funkcjonowania w środowisku szkolnym i respektowania zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych. 

Rodzaje i ścieżki oceniania

Ocenianie ma szeroki zakres funkcjonowania w systemie edukacji. W czasie wędrówki ucznia po szczeblach trójstopniowego ustroju edukacji napotyka on na różne rodzaje i ścieżki oceniania (schemat 2). W nowym systemie mamy do czynienia z ocenianiem wewnątrzszkolnym i zewnętrznym.


W wewnątrzszkolnym ocenianiu biorą udział nauczyciele uczący w oddziałach i przekazujący uczniowi zwrotną informację o:

· poziomie zdobytej wiedzy i umiejętnościach w stosunku do zrealizowanego programu nauczania,

· metodzie uczenia się, jaką wybrał, aby skutecznie opanować materiał nauczania,

· jakości własnej pracy w opanowaniu wymagań edukacyjnych.

Oceny jakie uzyskują uczniowie stanowią informację dla nauczyciela i rodziców, wychowawcy i dyrektora oraz nadzoru pedagogicznego o:

· postępach w nauce i zachowaniu,

· efektach nauczania i uczenia się,

· stopniu wysiłku włożonego w swój rozwój.

Poprzez oceny bieżące wystawiane w ciągu semestru nauczyciel dokonuje oceniania klasyfikacyjnego śródrocznego lub końcoworocznego (semestralnego), którego efektem jest ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych i ocena z zachowania. Wyjątek stanowią szkoły policealne i pomaturalne oraz szkoły dla dorosłych, w których się nie ocenia zachowania. W przypadku jednej oceny niedostatecznej uczeń ma prawo przystąpić obligatoryjnie do egzaminu poprawkowego, a w przypadku dwóch ocen niedostatecznych o egzaminie poprawkowym decyzję podejmuje Rada Pedagogiczna (dotyczy to tylko szkoły młodzieżowej). Możliwość poprawy oceny (nie dotyczy ocen niedostatecznych) otrzymuje również uczeń wnoszący o dodatkowe sprawdzenie jego wiedzy i umiejętności poprzez egzamin sprawdzający, który przeprowadzony jest według zasad określonych w statucie szkoły. 

Inną ścieżką oceniania klasyfikacyjnego pójdą uczniowie, którzy z różnych przyczyn nie zostali sklasyfikowani i zgodnie z rozporządzeniem lub decyzją Rady Pedagogicznej przystępują do egzaminu klasyfikacyjnego. Po tym egzaminie w szkole młodzieżowej istnieje możliwość poprawienia oceny w trybie egzaminu poprawkowego lub sprawdzającego, natomiast w szkole dla dorosłych po egzaminie klasyfikacyjnym egzamin poprawkowy nie przysługuje. Wynikiem wszystkich egzaminów poprawkowych, sprawdzających i klasyfikacyjnych jest ocena klasyfikacyjna. Wszystkie egzaminy w wewnątrzszkolnym ocenianiu powinny składać się z części pisemnej i ustnej z wyjątkiem tych zajęć edukacyjnych, które zostały określone w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 marca 2001 roku w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz 







przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych paragraf 16 ustęp 3 i 4 oraz paragraf 23 ustęp 4.

Ocenianie zewnętrzne występuje po każdym etapie trójstopniowego ustroju edukacyjnego. Pod koniec szóstej klasy szkoły podstawowej będzie to sprawdzian z poziomu opanowania umiejętności, a w trzeciej klasie gimnazjum egzamin z wiedzy i umiejętności przeprowadzony z przedmiotów humanistycznych i matematyczno-przyrodniczych. Sprawdziany i egzaminy te są powszechne i obowiązkowe, ale ich wynik nie ma wpływu na ukończenie szkoły. W ostatnim etapie edukacji, czyli szkole ponadgimnazjalnej, uczeń może mieć do czynienia z egzaminem zawodowym i maturalnym w zależności od profilu kształcenia, który wybrał. Egzamin zawodowy składa się z części teoretycznej i praktycznej a maturalny z części wewnętrznej, mającej formę egzaminu ustnego oraz części zewnętrznej, która ma formę egzaminu pisemnego. Zewnętrzny proces oceniania przeprowadzony jest przez nauczycieli, którzy na czas tego procesu powołani są przez okręgowe komisje egzaminacyjne.

Cele, funkcje oraz normy oceniania

Szkoła jako placówka oświatowa otrzymała szeroką autonomię w zakresie oceniania wewnątrzszkolnego. Ten rodzaj oceniania, gdy jest dobrze przemyślany i zaplanowany, powinien prawidłowo kształtować proces nauczania i wychowania.

Celem oceniania jest:

· „diagnoza - określanie indywidualnych potrzeb i przyczyn trudności każdego ucznia,

· informacja o efektywności procesu nauczania – opisywanie rozwoju i postępów uczniów, ewaluacja i modyfikowanie procesu nauczania,

· ocenianie dla stopnia - różnicowanie i klasyfikowanie uczniów,

· upowszechnianie osiągnięć uczniów - porównywanie osiągnięć szkół, określenie stopnia opanowania standardów,

· ewaluacja programów nauczania - ocena efektywności różnych modeli kształcenia”.

Końcowym efektem procesu nauczania jest ocena dydaktyczna lub społeczno-wychowawcza. Pierwsza spełnia tylko wymogi programowe a druga, poza tymi wymogami, również inne kryteria, takie jak sytuacja rodzinna, stan zdrowia i możliwości ucznia. Ocenie tej przypisano funkcję klasyfikacyjną i diagnostyczną.

Funkcja klasyfikacyjna jest przydatna przy: „ocenianiu poziomu opanowania wiedzy w dłuższym dystansie, różnicowania i selekcji uczniów ze względu na dalsze ścieżki kształcenia, informowania nadzoru i środowiska, porównywaniu osiągnięć uczniów ze standardami.”

Funkcja diagnostyczna natomiast jest przydatna przy: „informacji zwrotnej, dla ucznia i rodziców, określeniu efektywności stosowanych metod pracy, rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb każdego ucznia, opisie rozwoju kompetencji ucznia, porównywaniu efektywności programów nauczania, planowaniu procesu nauczania, braniu przez ucznia odpowiedzialności za proces uczenia się.”

Wszyscy nauczyciele powinni dążyć do tego, aby ocenianie ucznia stało się procesem nie budzącym żadnych zastrzeżeń w społeczności szkolnej i było sprawiedliwe, obiektywne i rzetelne. Pomocne przy spełnieniu powyższych postulatów są następujące normy oceniania:

1) ocenianie szczególnie powinno uwzględniać charakter uczenia się i wspomagać go,

2) cel oceniania musi być wyraźnie podany, zarówno nauczyciel jak i uczeń muszą zdawać sobie sprawę, dlaczego się ocenia i poznać umotywowanie wyboru danej formy sprawdzenia wiedzy i umiejętności,

3) w ocenianiu należy mieć na uwadze indywidualne różnice pomiędzy uczniami; ocenianie i użycie narzędzia oceny powinny pobudzać ich do twórczego działania, myślenia a także do samodzielności i pomysłowości,

4) ocenianie powinno być dokładnie sprecyzowane - a obrana metoda powinna skrupulatnie kontrolować to, co podlega ocenie,

5) ocenianie musi być sprawiedliwe; należy dążyć do pozbycia się stronniczości i osobistych uprzedzeń, a ocena powinna być niezależna od osoby egzaminatora,

6) wszystkie rodzaje oceniania muszą zagwarantować uczniowi otrzymanie informacji zwrotnej na temat rezultatów jego postępów w nauce a także wzmagać rozwój ucznia ze wskazaniem drogi poprawy. Uczeń powinien otrzymać informację zwrotną także w przypadku podsumowania całości swojej pracy oraz dowiedzieć się, jaki materiał dobrze opanował, a co trzeba powtórzyć,

7) ocenianie powinno zmuszać, zarówno ucznia jak i nauczyciela, do zastanowienia się na temat ich bieżącej pracy; trzeba brać pod uwagę nieustanną ewaluację i ulepszanie oceniania,

8) ocenianie jest ściśle związane z planem nauczania, wobec tego nauczanie i uczenie się trzeba zaplanować razem z formami sprawdzenia i oceniania, w taki sposób, aby uczniowie mogli jak najlepiej zaprezentować wyniki swojego uczenia się,

9) ocenianie wymaga logicznego rozważenia; zbyt wiele sprawdzianów w niewielkim odstępie czasu wpływa niekorzystnie na efekty uczenia i nauczania,

10) kryteria oceniania powinny być proste, jasne, dostępne; uczniowie muszą uświadomić sobie, czego się od nich oczekuje.

Dariusz Pertkiewicz










Schemat � SEQ Schemat \* ARABIC �1�.  Proces oceniania
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Schemat � SEQ Schemat \* ARABIC �2�. Rodzaje i ścieżki oceniania
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